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IC: 61632210

Misto inspekce: Komenského 779, 288 40 Nymburk

Termin inspekce: 24. —26. a 28. kvéten 2010

Pifedmét inspekéni ¢innosti:

Inspekéni Cinnost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zakona pro ucely
ziskavani a analyzy informaci o vzdélavani zakt, v matematické gramotnosti.

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkd vzdélavani poskytovaného stiedni Skolu podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu
a vysledkli vzdélavani podle piislusnych Skolnich vzdélavacich programi; zjiStovani
a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi piedpisy
a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.

Charakteristika Skoly
Gymnazium, Nymburk, Komenského 779 je ptispévkovou organizaci zfizenou
StiedoCeskym krajem na dobu neurcitou. Vykonava ¢innost ve stfedni Skole s nejvyssim
povolenym poctem 640 zaki.
V souladu s rozhodnutim o zapisu do rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni realizuje vyuku
ve stfedni Skole v oborech vzdélani v denni formé studia:
79-41-K/81 Gymnazium
79-41-K/41 Gymnéazium
79-41-K/801 Gymnazium — vSeobecné (8 leté¢) — dobihajici obor
79-41-K/401 Gymnazium — vSeobecné (4 leté) — dobihajici obor
K 31. bieznu 2010 se vzdélavalo ve 20 tfidach stiedni Skoly 589 zaku, z toho v 16 tfidach
8 let¢tho gymnazia 479 ave 4 tfidach 4 let¢tho gymnazia 119 zakl. V dobé¢ inspekéni
¢innosti vykazovala Skola 512 zakti (bez maturitnich ro¢nik).
Pocet tfid je stabilizovany, zdjem o osmileté gymnazidlni vzdélavani prevySuje kapacitu
oboru vzdélani. V letosnim $kolnim roce, vzhledem k niz§imu zajmu o ¢tyflety obor, bylo



vyhlaseno pro Skolni rok 2010/2011 druhé kolo pfijimaciho fizeni. Personalni podminky
jsou stabilizované. Pokrok Skoly je mozné vysledovat predevSim v jejim materidlnim
vybaveni, zejména pro oblasti ptirodovédného vzdélavani, informacnich a komunika¢nich
technologii (ICT). Usp&sné se daii zapojovat uditele do dalsiho vzdélavani pedagogickych
pracovniki (DVPP), které Skola povazuje za zdsadni moment uplynulych let. Naplnéni
kurikulédrni reformy se dafi diky uspé€sné¢ podanym projektim do Evropskych socidlnich
fondt (ESF) a do viceletého tematického programu Operaéni program vzd€lavani pro
konkurenceschopnost (OPVK MSMT). V poétu kladnych podanych projektd je
gymnazium nejuspesnéjsi skolou ve Stredoceském kraji.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Nejvyznamnéj§im zdrojem $koly byla ve sledovaném obdobi (2007 az 2009) dotace
ze statniho rozpoctu a pokryvala v priméru cca 80 % celkovych neinvesti¢nich vydaji.
Uc¢ebni pomucky a DVPP byly rovnéz hrazeny pievazné ze statniho rozpoctu.

Prostfedky na platy byly pln€ kryty ze statniho rozpoctu a minimdalni ¢asti dorovnany
z ostatnich zdroji  Skoly. Vyse poskytnutych finan¢nich prostfedki umoziiovala
ve sledovaném obdobi pfiznani a vyplaceni ndrokovych inendrokovych slozek platu
zamé&stnancim $koly. V letech 2008 a 2009 obdrzela Skola finan¢ni prostiedky v ramci
rozvojovych programi na posileni mzdovych prostiedkd.

Dalsi penize Skola ziskala v ramci rozvojovych programii na podporu soutézi, piehlidek,
protidrogové prevence, na rozvoj konektivity skol v ramci SIPVZ a na DVPP v souvislosti
se zavedenim nové maturitni zkousky. Pfidélené prostiedky byly plné pouzity v souladu
s ucelem poskytnuti, pouze €ést financi poskytnutych v roce 2007 na soutéze a piehlidky
byla vracena poskytovateli.

Dale Skola hospodaftila s ptispévkem na provoz z rozpoctu ziizovatele, ktery byl pouzit
na thradu provoznich nakladi.

Vyznamnym finanénim zdrojem byly prostiedky ziskané na projekt MONITOR v ramci
zjistovani kvality a Gi€innosti vlastniho evaluaéniho procesu Skoly.

Dal$im finan¢nim zdrojem Skoly byly prostfedky ziskané formou ucelovych dotaci, které
byly pouzity napf. na vyménny zdjezd uciteld do Dijonu, adaptacni kurzy novych zaku,
navyseni hodinové dotace vyukovych hodin $koly atp. Skole se velmi dobie daii ziskavéani
finan¢nich prostiedkli z dalSich zdrojt, jako jsou napft. rozpocet hejtmana Stiedoceského
kraje, sdruzeni rodi¢t, Francouzské velvyslanectvi, Mé&sto Nymburk, Ceskonémecky fond
budoucnosti, sponzorské dary od mistnich firem atd.

Ekonomické podminky Skoly jsou dobré, k jejich zlepSeni pFispély dotace na rozvojové
programy a prostiedky ziskané zjinych zdrojii. Materidalni vybaveni Skoly umoZiiuje
napliiovani zaméri vzdélavacich programii.

Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Piijimaci fizeni probéhlo v fadném casovém terminu a v souladu s pfislusnou skolskou
legislativou. Uchaze¢i do osmiletého studia se podrobili testu z matematiky, ¢eského
jazyka a obecnych studijnich pfedpokladid SCIO. Do ¢tyfletého vzdélani byli zaci piijimani
bez piijimacich zkouSek, rozhodujicim kritériem byl prospéch z osmého a prvniho pololeti
devatého roc¢niku. O vzdélavaci nabidce je vefejnost informovéana prostiednictvim
webovych stranek, dni otevienych dveti a burzy skol.

Skola vede evidenci 74kt se specialnimi vzdélavacimi potiebami (SVP). Ke dni inspekce
evidovala 14 z4kt. S jednotlivymi piipady byli vyucujici sezndmeni. K trvajicim zndmkam



postizeni piihlizi po celou dobu studia a pfizpasobuji tomu prubéh i organizaci vyuky.
Nezbytnou soucasti prace stémito zaky je pravidelny osobni kontakt se zdkonnymi
zastupci. Mira uspésSnosti zakli je sledovana v celém vzd€lavacim cyklu. Piipadny
neprospéch zdka jefeSen se zakem akonzultaci sjeho zakonnymi zdstupci. Pocet
netsp&$nych se nezvysuje. Zaky nadané $kola nevykazuje.

Ve skole pracuje metodicka prevence socidlné patologickych jevi s ptredepsanou
kvalifikaci. O vychovné poradenstvi se déli dvé pracovnice, z nichZ jen jedna spliuje
kvalifikaéni pozadavky. Cinnost vychovné poradkyné je zaméfena ptredeviim na oblast
volby povoléni, zjisténi zajmu zakt o dalsi studium na vysokych Skolach, spolupraci se
zdkonnymi zastupci, tiidnimi ugiteli a Utadem prace Nymburk. Zavazna poruSeni
Skolniho tadu projednava se zaky a jejich zakonnymi zéastupci ve spolupraci s vedenim
Skoly a navrhuje opatieni. Jeji plan prace i plan metodi¢ky prevence obsahuje konkrétni
cile, akce, terminy, ukoly a také zodpovédnost jednotlivych pedagogti. Skolni strategie
prevence socialné patologickych jevii zachycena v Minimdlnim preventivnim programu je
kvalitni. Metodicka prevence spolupracuje svedenim Skoly, tfidnimi wuditeli a
Pedagogicko-psychologickou poradnou Nymburk (PPP). Pro zaky (podle individualnich
potfeb) tvoii ve spolupraci s PPP z4jmové dotazniky zaméfené na profesni orientaci
jednotlivce. Pro zaky jsou stanoveny pravidelné konzulta¢ni hodiny, o radu vsak mohou
zadat individualné. Vychovné poradkyné dosahuji dobrych vysledkt diky svému
profesionalnimu a citlivému pfistupu k zaktim i zdkonnym zéastupctim.

Vedeni Skoly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkam, za kterych byla zatazena do Skolského
rejstiiku. Reditel vydal s platnosti od 3. za¥i 2007 Skolni vzd&lavaci program (SVP) pro
osmileté gymnazium a s platnosti od 1. zafi 2009 SVP pro &tyileté gymnazium. Oba byly
zpracovany podle pozadavkt Skolského zakona a jsou vsouladu s Ramcovymi
vzdélavacimi programy (RVP) zdkladniho a gymnazialniho vzdélavani.

Tvorbu SVP vedli koordinatofi a zulastnili se témé&f viichni pedagogiéti pracovnici.
Cinnost vedeni $koly a pedagogickych pracovnikii sméfuje prevazné k podpote a realizaci
SVP, které zohlediuji realné podminky a moznosti §koly vzhledem k Gispé$nosti a rozvoji
osobnosti zakt. Jednou z celodkolnich strategii nového SVP je podnitit zijem pedagog
na sebehodnoceni. SVP je zvefejnén na piistupném misté ve skole.

Reditel $koly a jeho zastupci spliji predpoklady pro vykon zastivanych funkci. Jasné
vymezeni kompetenci a délba prace Vv fizeni kvality je funkéni a umoziiuje realizaci obsahu
vzdélavani. Pro pozitivni rozvoj Skoly se dafi motivovat pedagogy pro nadstandardni prace
(aCast na tvorbé grantt, zapojovani zaki do mimosSkolnich aktivit, zajezdy atd.).
Preferovany demokraticky styl fizeni se odraZi v delegovani pravomoci a dirazu
na tymovou spolupraci. Stanovené vzdé€lavaci a vychovné cile $koly jsou v souladu
s dlouhodobymi zaméry zfizovatele.

Organizace prace je dana jednoznacné a piehledné organizacnim fadem spolu s popisy
funkci a néplni prace. Urcuje délbu cinnosti, odpoveédnosti a pravomoci jednotlivych
zamé&stnancl, ktefi maji moZnost ovliviiovat strategii Skoly a spolupodilet se na fizeni
Skoly.

Pro chod skoly feditel vyuziva podnéty pedagogické rady, zastupctli, vychovné poradkyné,
koordinatort ICT a environmentalniho vzdélavani (EVVO). Vedeni Skoly pribézné
hodnoti jednotliva klasifika¢ni obdobi jak =z pohledu dosahovanych vysledki, tak
I Z pohledu napliiovani vychovné vzdélavacich cili. Krom¢ pravidelnych porad vedeni
probihaji ve skole i tydenni tematické porady s vymezenym typem problému, do kterého se
muze zapojit kazdy pedagog s moznosti ovlivnit jeho vysledek, ktery sméfuje k rozvoji



vychovné vzdélavaciho procesu (napf. porady k dlouhodobym projektim, DVPP-
zaskolovani k vyuziti interaktivni tabule apod.).

Strategie Skoly rozpracovana v Dlouhodobém zaméru rozvoje Skoly pro obdobi 2008 az
2010 popisuje stavajici stav, stanovuje cile, jasné pojmenovava kriticka mista a naznacuje
cesty k dosazeni cilového stavu.

V Planu prace 2009/2010 jsou vymezeny hlavni ukoly $koly — SVP, nova podoba maturitni
zkousky, mezinarodni aktivity, moderni vyukové metody, jazykové vzdélavani.
Ve vyrocnich zpravéch je podrobné hodnocen uplynuly Skolni rok za vyznamného ptispéni
pedagogu.

Plan DVPP klicovym a rozhodujicim zptisobem ovlivituje dosazeni dlouhodobych cili,
vymezuje kontrolni ¢innost vedeni Skoly, vysledky dotaznikového Setfeni, vzdélavani
pedagogickych pracovniki a vzdélavani souvisejici sreformou maturitni zkousky.
Uplatnéné formy DVPP jsou predevSim Skoleni a seminafe, interni Skoleni, e-learning
a samostudium.

Plan kontrolni ¢innosti je jasné stanoven, kontrolni kompetence jsou rozdéleny mezi
feditele Skoly, zastupce feditele, pfedmétové komise a dal$i provozni zaméstnance.
Kontrolni ukoly v jednotlivych oblastech ¢innosti Skoly jsou rozpracovany do jednotlivych
meésicl. Ze zaznamu v tfidnich knihach lze konstatovat, zZe hospitacni ¢innost vedeni Skoly
I mezi jednotlivymi pedagogy je ¢etna a odpovida stanovenému planu. Rozbor z hospitaci
se provadi pfi vzajemném posouzeni ucitele s hospitujicim a ma motivacni charakter.
Vysledky jsou zaznamenény do programu MONITOR.

Moralni a hmotna stimulace pracovnikd je systematickd, ve Vnitinim platovém piedpisu
Skoly jsou nastavena kritéria hodnoceni, ktera jsou zaméstnancim znama a v praxi
uplatiiovéna.

Skola je prostfednictvim feditele $koly v kontaktu s Asociaci feditelti gymnazii.
Organizace vyuky, az na dale uvedenou vyjimku, odpovida $kolskym piedpisam. CSI
z ptedlozenych tfidnich knih v letoSnim Skolnim roce 2009/2010 a naméatkové vybranych
ttidnich knih Skolniho roku 2008/2009 zjistila nékolikeré odpadnuti vyuky a nedodrZeni
uc¢ebniho planu. Tim byl porusen § 164 odst. 1 b) ve smyslu ustanoveni § 3 odst. 3 podle
pfechodnych ustanoveni § 185 odst. 1 véta druha.

Rizeni pedagogického procesu tvoii uceleny a provizany systém, ktery podporuje
realizaci vyucovanych oborii vidélini. Cinnost Feditele $koly dosahuje poiadované
urovné. Piikladné Ize hodnotit predloienou dokumentaci Skoly a zavedeny systém
interaktivniho softwaru MONITOR.

Pi'edpoklady pro Fadnou ¢innost Skoly

Ke dni inspekce ve Skole pracovalo celkem 55 pedagogickych pracovnikii. Tti ucitelé
nemaji potiebnou kvalifikaci. Jeden si ji studiem na VS doplituje a &tyfi maji uéitelstvi pro
druhy stupeni. Ve stabilnim pedagogickém sboru, jehoz vékovy primér se v souc¢asné dobé
pohybuje okolo 41 let, ptevladaji Zeny. Ve Skole pracuje Sest uciteld s praxi do tii let.
VSsichni u¢itelé matematiky jsou kvalifikovani.

Skola vytvéii bezpeéné prostiedi pro zaky, $kolni fad stanovuje zékladni préava, povinnosti
a postupy v oblasti bezpe¢nosti, ochrany pied socialné patologickymi jevy, projevy
diskriminace, nepfratelstvi nebo nasili. Zaroven jasn€¢ vymezuje postup pedagogickych
pracovnikii pii feSeni této problematiky. Skola vede piedepsané zapisy ze $koleni, kontrol
a revizi. Zaznamy o Urazech jsou fadné vyplnovany, v poslednich tfech Skolnich letech
vykazuji setrvalou tendenci. Problematiku BOZP a PO zpracovava pro $kolu externi firma,
jeden pracovnik skoly vykonava funkci bezpec¢nostniho technika BOZP a preventisty PO.
Skola i s prilehlymi pozemky je majetkem Mésta Nymburk. Prohlidkou budovy bylo
zjisténo jeji funkcni vybaveni a ucelné vyuzivani prostorovych podminek k vyuce.



Teoretické vyucovani probiha ve 20 kmenovych a 14 odbornych u¢ebnach (z nich jsou tii
ucebny jazykové, tii pocitacové, laboratofe fyziky, chemie a biologie, dvé knihovny).
Zakovsky nabytek ve tfidach je asi ze 2/3 novy, vzhledem K rozpodtovym omezenim se
s dal$i obménou prozatim nepocitd. 17 uceben je vybaveno ucitelskym pocitacem (PC)
a datovym projektorem. Skola ma 150 PC véetnd serverd a notebookd a 12 interaktivnich
tabuli. Z tohoto vybaveni ucitelé pouzivaji ve sborovné a kabinetech pro piipravu vyuky
21 PC a pro realizaci vyuky 15 notebooki. Zaci mohou volné vyuzivat jeden PC na chodbg
Skoly s moznosti tisku. PC ve Skole jsou pfipojeny ke Skolni siti s pfistupem na internet.
VSsichni zaci 1 ucitelé maji na serveru prostor pro ukladani dat a svou postovni schranku.
Skolni zakovské knihovny (Ceska a anglickd) jsou umistény ve dvou zvlastnich
mistnostech.

Télesna vychova je vyucovana ve dvou té€locvicnach a na basketbalovém hfisti S umélym
povrchem, v pronajaté sportovni hale zakladni $koly, v méstském bazénu a na atletickém
stadionu sousedni stfedni Skoly. Stravovani zaki a pracovniktl Skoly je zajisténo Vv jidelné
blizké stiedni Skoly. V budové Skoly jsou k dispozici bufet a obéerstvovaci automaty.

Od konani posledni inspekce se Skole podafilo vybudovat novou uspornou multimedialni
ucebnu se 32 terminaly a zakoupit z grantovych prostiedkli Sest interaktivnich tabuli
a vybaveni pro laboratorni cviceni z chemie a biologie, které umoznuje digitalni vystupy
pro dalsi zpracovani.

Piedpoklady pro ¥adnou CcCinnost Skoly dosahuji poZadovaného stavu, v oblasti
materidlnich a prostorovych podminek nadpriimérné.

Prubéh vzdélavani

Poéty zaki ve tfidach, metody a formy vyuky odpovidaji vzdélavacim potfebam. Skola
postupuje podle schvéalenych ucebnich dokumentt. Z disponibilnich hodin feditel posilil
hodinové dotace cizich jazyki, matematiky, vzdélavaci oblast Clov€k a pftiroda, ¢lovék
a spolecnost. Jako povinné a volitelné pfedméty jsou vyuCovany cizi jazyky (anglicky,
némecky, francouzsky a rusky). Skola nabizi §iroky vybér volitelnych piedmétd (napf.
globalni vychova, vlastivédné praktikum, Ziva anglictina, tvorba www stranek, literarni,
lingvisticky, fyzikalni, chemicky, zemé&pisny seminaf, trvale udrZitelny rozvoj - TUZka
atd). Jednou z priorit $koly jsou zahrani¢ni aktivity, kterych se zaci zacastiuji v ramci
projekta. Zaci maji moznost navstivit Némecko, Rakousko, Italii, Belgii, Holandsko,
Spanélsko, USA, Francii a Velkou Britanii.

Ve skole plsobi Klub mladych divakl, jsou zprostiedkovavana filmova a divadelni
pfedstaveni. Zaci se umistuji na pfednich mistech védomostnich a sportovnich sout&zi.
Dal3i aktivity jsou realizovany v krouZcich (volejbal, florbal, gymnastika a dali). Skola
zajiStuje pro zaky kurzy (lyzafsky, adaptacni, sportovni, ekologicky, geologicky, medidlni
vychovy) a projektové dny (branny, ekoden, sportovni). Zaci se zapojuji do humanitarnich
a charitativnich akci, napf. Sance, Cervena stuzka, Srdi¢kovy den, Bila pastelka, Adra,
Svétluska, apod. Pri Skole je ¢inny Skolni sportovni klub, ktery je clenem celostatni
organizace Asociace Skolnich sportovnich klubi.

Pedagogicti pracovnici se snazili Gceln€ vyuzivat riznych vyucovacich metod
a organizacnich forem prace. Témét ve vSech zhlédnutych hodindch byla zaznamenéna
prace zakl stextem. VéEtSina ucitell rozvijela u zakid abstraktni pfedstavivost, kritické
mysSleni a logické mySlenkové postupy. Zjistén byl vstiicny pfistup k Zakiim, tempo bylo
pfiméfené jejich schopnostem. Zaci aktivné vystupovali zejména pfi diskusi. V jinych
sledovanych hodinach naopak pifevazovaly tradicni metodické postupy zastoupené
verbalnim stylem a frontalnim pojetim vyuky.



V oblasti uspesnosti zaki vychazi skola ve vlastnim hodnoceni zejména z pololetnich
statistik, vysledkd maturitnich zkousek a $kolniho testovani. Usp&nost je rovnéz
posuzovana na zaklad¢ vystupti z ro¢nikovych ¢i pololetnich praci, z laboratornich
praci, exkurzi, méfitkem je i umisténi zakt v okresnich a krajskych kolech soutézi
a olympiad. V piipadé potieby $kola organizuje srovnavaci pisemné prace z matematiky
a ceského jazyka nebo na vysSim gymnaziu ro¢nikové zkousky simulujici maturitni
zkousku.

Vysledky vzdélavani podle cili stanovenych v ucebnich dokumentech a vysledky
maturitnich zkousek jsou uvadény ve vetejnych vyrocnich zpravach. Externi hodnoceni je
provadéno primérné tiikrat rocné prosttednictvim testii SCIO (Kvalita, Vektor, Maturita
nanecisto) tak, aby se zGcastnil kazdy roénik. LepSich uspéchi dosahuji obvykle Zaci
osmiletého studia. Vystupy testovani slouzi jako podklad pro opattfeni ke zvySovani kvality
vzdélavani.

Ke zlepSovani pribéhu a vysledkl vzdélavani, vcetné pfijimanych opatieni, pfispivaji
pravidelné analyzy hodnoceni zakl. Ve sledovanych hodinach bylo zaznamenano zejména
motivaéni hodnoceni zakl. Priibézné hodnoceni bylo provadéno predevsim formou testi
a ustniho zkouSeni. U¢itelé vysledek klasifikace odlivodnili a tim poskytli Zaktim nutnou
zpétnou vazbu. Sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni bylo pozorovano vyjimeéné.
Celoroéni vysledky vzd&lavani jsou evidovany elektronicky v programu Bakalafi. Skola
vede zédkovské knizky a studijni prikazy.

Priubéh vzdélavani dosahuje poZadovaného stavu.

Rozvoj vztahii Skoly s partnery

Velmi dobrou spolupraci ma skola s Méstem Nymburk. Investicni akce ze strany
Me¢stského tfadu v Nymburce svédéi o prikladném vztahu téchto subjektli (nové Satny,
kotelna, rekonstrukce té€locvicen). Dalsi spoluprace je se ziizovatelem Skoly, PPP, itadem
préce, Strediskem sluZzeb Skolam Nymburk a Vyzkumnym ustavem pedagogickym v Praze.
Rodicovské sdruzeni, nadacni fond a Skolni sportovni klub gymnézia se finanéné podileji
na podpofe cizich jazykli a sportu. RodiCovské sdruzeni dale podporuje letni a zimni
aktivity Skoly na svych chatach v Rokytnici nad Jizerou a nada¢ni fond se podili
na zahrani¢nich aktivitach Skoly a pecuje o talentované i socidlné znevyhodnéné Zaky.
Zakovskym partnerem vedeni $koly je studentsky parlament sloZeny ze dvou zéastupcii
kazdé tridy.

Reditel $koly se pravidelné Gi¢astni jednani $kolské rady, kde predava informace o priibéhu
vzdelavani, projedndva koncepcni zadméry rozvoje Skoly a jeji ekonomickou situaci.
Zakonni zastupci ziskavaji informace o uspé&S$nosti a studijnich vysledcich svych déti
predevsim ze zakovskych knizek (na niz§im gymnaziu), ze ¢tvrtletnich prehledt prospéchu
(na vys&im a &tyFletém gymnaziu), na tiidnich schiizkach a telefonicky. Siroka vefejnost je
o akcich, ¢innostech a déni na Skole informovéana prostfednictvim Skolnich webovych
stranek, vyvesek a také mistnim tiskem.

Piinos partnerstvi pro obohaceni vzdélavaciho obsahu ma poZadovany stav.

Uroveii kli¢ovych kompetenci dosahovanych prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Prvky cCtendiské gramotnosti byly v hospitovanych hodindch zaznamenany pii praci
stextem a jeho rozboru. Pedagogové vedli zaky k porozuméni Eteného a slySeného,
ke spisovnému vyjadiovani a k prezentaci mluveného slova. Pouzitim aktiviza¢nich metod
u nich ucitelé rozvijeli zejména abstraktni predstavivost, kritické mySleni a logické
myslenkové postupy. Zvolené didaktické postupy a metody piispivaly ve vSech
sledovanych hodinach jazykového vzdelavani k obecnému porozumeéni textu, vyhledavani



informaci ajejich pochopeni v souvislostech. Zaci prezentovali pred tfidou préaci
K probiranému tématu, to vedlo k aktivni komunikaci a diskuzi. Zaci zpracovavaji
mezipiedmétové seminarni prace na zadana témata.

V hospitovanych hodindch anglického, némeckého a ruského jazyka pracovali zkuSeni
vyuéujici. Skupiny pro vyuku cizich jazykli jsou sestavovany podle vysledku
roziazovacich testd. Anglicky jazyk je povinny od primy a druhy cizi jazyk je volitelny
také od primy resp. od tercie (francouzsky, némecky nebo rusky jazyk). Vyuka
francouzstiny je posilena o jednu az dvé hodiny tydné. Ve ¢tyfletém gymnaziu jsou cizi
jazyky vyucovany stejnym zpusobem. Volitelné piedméty konverzace v anglickém,
némeckém a francouzském jazyce jsou vyuCovany od septimy resp. od tfetitho ro¢niku.
Nekteré hodiny konverzace jsou vyucovany rodilymi mluvéimi. Na nizSim gymnéaziu je
vyucovan téz zajmovy predmét francouzsky jazyk.

V hospitovanych hodinach vyuzila vétSina vyucujicich néktery z technickych prostfedkt
(CD-ptehrava¢ nebo dataprojektor), zaméfili se na procvicovani gramatiky, zvySovani
slovni zasoby, Cetbu textu, znalosti literatury a redlii, popt. zlepSovani konverzacnich
schopnosti zakd. Mimo frontalni prace se objevila i prace ve dvojicich a skupinach.
Stranou nezlstal ani nacvik spravné vyslovnosti. Ve tiech ze ¢tyt navstivenych hodin byla
pouzita zvukova nahravka a vyucujici kladli diraz na pochopeni mluveného projevu.
Vétsina 74kt Zivé reagovala asprdvné pouzivala naucené obraty a slovni spojeni.
Vyucujici byli dasledni a dostate¢né naroc¢ni. Byl patrny zajem zaku a jejich snaha
0 co nejlepsi vysledek. Vyuka probihala v béznych 1 jazykovych ucebnach.

Uroven znalosti a dovednosti zaki je pravidelné provéfovana celostatnimi testy SCIO
(Vektor) z anglického a némeckého jazyka. V minulém Skolnim roce pifi testovani
z anglického jazyka Zaci dosahli nadprimémych vysledki. Skola piipravuje zaky
ke slozeni standardizované zkousky na British Council z anglického jazyka a mezinarodni
zkousky DELF z francouzského jazyka.

Skola se snazi zvysit informa¢ni gramotnost a schopnost zakt pochopit ilohu vypoéetni
techniky v dne$nim svété, vyhledavat informace a pouzivat na rtznych urovnich
pocitaCovy zplsob jejich zpracovani. Vyuka informacni a vypocetni techniky (IVT) me¢la
pracovni charakter a stanoveny vzdé¢lavaci cil, hodiny se vyznacovaly efektivnosti,
stiidanim vyukovych metod a ¢astym opakovanim. Podporou jim bylo kvalitni materialni
zazemi. Vysledky vzdélavani se zjistuji standardné individualnim zkouSenim a pracemi
na pocita¢i. Pfi motiva¢nim hodnoceni znalosti a vysledkti Zakt byl davan dostatecny
prostor K prezentaci jejich védomosti, hodnoceni bylo pfevazné pozitivni.

Pro vyuku ostatnich pfedméti (zejména Ceského jazyka, d&jepisu, biologie) je piinosna
moznost vyuCovat celé nedélené tiidy v ucebné vybavené 32 termindly pfipojenymi
na server. PocitaCovou gramotnost zakd zvySuje 1 vyuka volitelnych predmétd psani
na stroji a kalkulacka (na niz§im gymnaziu), programovani a aplikace Windows (na vyssim
a Ctyfletém gymnaziu). V ramci zaméru integrace IVT do vSech pfedmétii byly laboratote
fyziky, chemie a biologie vybaveny pocitaci a dalSim zafizenim pro digitalni zpracovani
vysledkii laboratornich praci. Funkce spravce pocitacové sité, predsedy predmétoveé
komise a koordinétora IVT zastava jeden z vyucujicich.

V hospitovanych hodindch matematiky byli Zaci sezndmeni s cilem hodiny, ucivo bylo
systematicky procvicovano a zakladni u¢ivo v pribehu hodin upeviovano. Ucitelé u zakh
rozvijeli logické mySleni a vhodné je motivovali. Organizaéné byla vyuka zaloZena
na bézné frontalni praci, ¢innosti ve skupinach s individualizaénimi prvky a se snahou
0 aktivizaci  zakt. Motivace, aktivita ahodnoceni mély pramérnou uroven.
Z hospitovanych hodin Ize konstatovat, Ze Zaci maji vStipeny pevné zaklady
matematickych schopnosti a znalosti, které¢ umi vhodné aplikovat i v jinych oblastech.



Skola kultivuje Zaky v oblasti socidlniho citéni a posiluje u nich komunikaéni dovednosti.
Vztahy mezi nimi a uciteli jsou zalozeny na vzajemném respektovani stanovenych
pravidel.

V hodinéach ptirodovédnych pfedméti probihala vyuka nazorné, s vyuzitim podptirnych
pomuicek. Zaci vyhledavali a tiidili informace, dtiraz byl kladen na jejich zajem o dany
pfedmét. Ve vSech hodinach byli vhodné motivovani, coz se projevilo na jejich aktivité.
Propojeni s praxi a vyuziti mezipfedméetovych vztahli bylo samoziejmosti.

Oblast Clovék a zdravi je v rozpracovanych dokumentech 8koly zafazena
do vyuky pfedméta obcanska vychova, biologie, t€lesna vychova se zaméfenim
na vychovu ke zdravi, ochranu ¢lovéka za mimoradnych situaci a télesnou vychovu.
Nedilnou soucésti je Cetnost sportovnich a pohybovych zdjmovych aktivit.

Vytvaiené podminky podporuji rozvoj jednotlivych gramotnosti a klicovych kompetenci.

Vysledky vzdélavani Zaki na urovni Skoly

V oblasti uspéSnosti zak vychéazi Skola ve vlastnim hodnoceni zejména z pololetnich
statistik, ro¢nikovych praci a vysledki maturitnich zkousek.

V druhém pololeti Skolniho roku 2008/2009 z celkového poctu 587 zaki jich 414 prospélo,
147 prospélo s vyznamenanim, pét neprospélo a 21 zakt nebylo hodnoceno.

K maturitni zkousce konané v roce 2009 byli opravnéni pfistoupit v jarnim terminu 82 Z4ci.
V tomto terminu neprospél jeden zak, ktery zkousku slozil v podzimnim terminu. V dalSim
studiu na vysoké nebo vyssi odborné skole pokracuje 77 zaka.

Ke zlepsSeni vzdélavacich vysledki jsou Zaci pozitivné motivovani, pocet pochval vyrazné
prevysuje pocet kazenskych opatieni.

Vysledky vzdélavani Zakii na urovni Skoly dosahuji poZadovaného stavu.

Celkové hodnoceni Skoly:

Cinnost stiedni $koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a $kolskych
zarizeni.

Vzdélavani Zakii je poskytovdano podle platnych Skolnich vzdéldavacich programii
a ucebnich dokumentii.

Vedeni Skoly (planovani, motivovani a kontrola) tvoii uceleny a provdazany systém.
Rizikem je nedodrieni ucebniho planu stanoveného platnymi ucebnimi dokumenty.

Strategie Skoly stanovuje priority vedouci ke zlepSeni pritbéhu a vysledkii vzdélavani.

Skola zajistuje rovny piistup ke vzdélivdani, pedagogicti pracovnici respektuji
a zohlediiuji vzdélavaci potieby jednotlivych Zaki, Skolni poradenstvi je funkcni.
Persondlni podminky, bezpecné prostiedi pro vidélavani a efektivni vyuZivani financénich
prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vytvdreji piedpoklady pro Fadnou cCinnost
Skoly. Materialni podminky jsou nadpriimérné.

Podpora rozvoje osobnosti Zakii a projevy jejich spoluucasti v pritbéhu vzdélavani
dosahuji poZadovaného stavu.



ZvySovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu je
systematické.

Stanovena pravidla pro hodnoceni vysledkit vzdélavani Zaki odpovidaji pravnim
predpisum a jsou dodriovina. Oblast motivace dosahuje poZadovaného stavu.

Rozvoj partnerskych vztahit Skoly pozitivnim zpiisobem ovliviiuje jeji ¢innost.

Seznam dokladi a materiala, 0 které se inspekéni zjisténi opira:

1.

10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Ztizovaci listina Skoly, vydal Stfedocesky kraj, Zborovska 11, Praha 5 dne 18. zafi
2001, u¢innost od 1. ¢ervence 2001, ¢j. OSMS/3031/2001

Zména zfizovaci listiny (Dodatek €. 1) ze dne 27. €ervna 2005, vydal StfedoCesky
kraj, Zborovska 11, Praha 5, ¢j. 8836/2005/SKO

Rozhodnuti ve véci zdpisu zmény v rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni ze dne
31. srpna 2007, vydalo MSMT s tc¢innosti od 1. zaii 2007, ¢j. 20551/2007-21

Rozhodnuti ve véci zdpisu zmény v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ze dne
30. cervence 2009, vydalo MSMT s ucinnosti od 1. zati 2009, ¢j. 17086/2009-21

Jmenovéni Feditele §koly do funkce s u¢innosti od 1. zafi 1993, vydalo MSMT,
¢j. 21 425/93-27

Potvrzeni feditele Skoly ve funkci, vydal Krajsky ufad odbor Skolstvi, mladeze
a télovychovy dne 26. dubna 2004, ¢j. 7550/2004/SKO

Skolni tad, §kolni rok 2009/1010

Pracovni tad skoly, a¢innost od 10. ledna 2005

Organizacni smérnice Skoly

Dlouhodoby zamér rozvoje Skoly pro obdobi 2008 - 2010

Vykazy o stiedni skole S 8-01 podle stavu k 30. zati 2006/2007 az 2009/2010
Vykazy o feditelstvi R 13-01 podle stavu k 30. zati 2006/2007 az 2009/2010

Vykazy o irazovosti déti a mladeZe ve Skolach a Skolskych zatizeni R 36-01, Skolni
roky 2007/2008 az 2009/2010

Pléan préce na Skolni rok 2009/2010

Plan dalSiho vzdé€lavani pro Skolni rok 2009/2010
Plan kontrolni ¢innosti pro skolni rok 2009/2010
Plan EVVO pro Skolni rok 2009/2010

Vyro¢ni zpravy, Skolni roky 2006/2007 az 2008/2009
Ttidni knihy, $kolni rok 2009/2010

Ttidni vykazy, Skolni rok 2009/2010



21.
22.
23.
24.
25.

26.

27.

28.
29.
30.
31.

32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.

43.
44,

45.
46.
47.

48.
49.
50.

Ptehled prospéchu tiid, pololeti Skolniho roku 2009/2010
Organizacni fad Skoly ze dne 1. zati 2006

Rozvrh hodin, $kolni rok 2009/2010

Tematické plany, skolni rok 2009/2010

Generalizovany ucebni plan gymnazia s osmiletym studijnim cyklem, schvalilo
MSMT CR dne 31. ¢ervence 2006 s platnosti od 1. zaii 2006, ¢j. 18 961/2006-23

Zména ucebnich plant gymnazii se Ctyfletym studijnim cyklem a v ucebnich
planech vySSich stupfit gymnazii s osmiletym a Sestiletym studijnim cyklem,
schvalilo MSMT dne 6. dubna 2007 s platnosti od 1. zati 2007, ¢j. 8413/2007-23

Skolni vzdélavaci program Gymnazium Nymburk, zpracovano podle ramcového
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani a pro gymnazidlni vzdélavani,
platnost od 1. zafi 2009

Studentsky parlament $koly, zapisy ze zasedani
Zapisy z jednani Skolské rady

Personalni dokumentace, Skolni rok 2009/2010
Plan ICT ze dne 1. zafi 2009

Smérnice pro zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi Zaka ze dne 1. zati 2006
Kniha urazl vedena od 1. prosince 2004

Zaznamy o urazech ve Skolnim roce 2009/2010

PoZarni kniha vedena od 3. ledna 1979

PoZarni evakuacni plan

Pozarni poplachova smérnice ze dne 30. prosince 2008
Pozarni fad ze dne 30. prosince 2008

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2009/2010
Plan prace vychovného poradce ve Skolnim roce 2009/2010
Zapisy z porad pedagogické rady ve Skolnim roce 2009/2010
Individualni vzdélavaci plany, Skolni rok 2009/2010
Zavazné ukazatele rozpoctu NIV za rok 2007, 2008 a 2009

Finanéni vyporadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpoétu v roce 2007,
2008 a 2009

Ucétovy rozvrh platny ve sledovaném obdobi
Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2007, 2008 a 2009

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2007, 2008 a 2009

Hlavni kniha za rok 2007, 2008 a 2009
Bankovni vypisy za rok 2007, 2008 a 2009
Vyroc¢ni zprava o hospodateni za rok 2007, 2008 a 2009
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Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o piedsSkolnim, zakladnim, stifednim, vy$Sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon) ve znéni pozdéjSich piedpisi, miiZe ieditel
Skoly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po
jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Stiedocesky inspektordt, ti. Viclava
Klementa 467, 293 01 Mlada Boleslav.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
K jejich obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprdava
véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.
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SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Dana Sedlackova e
Mgr. Zdefika Cihakova oo
Ing., Be. Petra Kremlovd L
Ing. Jan Kejklicek

Bce. Marcela JUStelova s

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekcni zpravy

Nymburk.........................

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

RNDr. Jifi Kuhn
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Piipominky reditele $koly

Datum Text

Piipominky byly/nebyly podany.
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